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1 straipsnis. 6 straipsnio pakeitimas  

Pakeisti straipsnio 5 dalį ir ją išdėstyti taip: 

5. Maksimalus kompensuojamasis uždarbis ligos, profesinės reabilitacijos, tėvystės ir vaiko 

priežiūros išmokoms apskaičiuoti negali viršyti dviejų trijų šalies vidutinių mėnesinių darbo 

užmokesčių, galiojusių užpraeitą ketvirtį iki nedarbingumo atsiradimo mėnesio, profesinės 

reabilitacijos programos pradžios mėnesio ar teisės gauti tėvystės ar vaiko priežiūros išmoką 

atsiradimo dienos, dydžio. Kompensuojamasis uždarbis motinystės išmokoms apskaičiuoti negali 

viršyti atitinkamų kalendorinių metų socialinio draudimo įmokų bazės, galiojančios laikotarpiu, už 

kurį skaičiuojamas kompensuojamasis uždarbis.  

 

2 straipsnis. 18 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:  

1. Motinystės išmoka nėštumo ir gimdymo atostogų laikotarpiu mokama 77,58 100 procentoų 

išmokos gavėjo kompensuojamojo uždarbio dydžio.  

 

3 straipsnis. 21 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip: 

1. Tėvystės išmoka mokama 77,58 100 procentoų išmokos gavėjo kompensuojamojo 

uždarbio dydžio. 

 

4 straipsnis. 22 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti straipsnio 8 dalį ir ją išdėstyti taip:  

8. Jeigu apdraustasis asmuo, gaunantis vaiko priežiūros išmoką, įgyja teisę gauti motinystės 

išmoką dėl kito vaiko gimimo, globos ar įvaikinimo, jam mokamos abi šios išmokos, tačiau bendra 

išmokų suma negali būti didesnė kaip 78 100 procentaių išmokos gavėjo palankesnio 

kompensuojamojo uždarbio dydžio, pagal kurį yra apskaičiuota motinystės išmoka arba vaiko 

priežiūros išmoka. Jeigu apdraustasis asmuo, gaunantis vaiko priežiūros išmoką, įgyja teisę gauti 

vaiko priežiūros išmoką dėl kito vaiko gimimo, globos ar įvaikinimo, jam mokamos abi šios išmokos, 



 2 

tačiau bendra išmokų suma negali būti didesnė kaip 78 100 procentaių išmokos gavėjo 

palankesnio kompensuojamojo uždarbio dydžio, pagal kurį yra apskaičiuota vaiko priežiūros išmoka. 

Vaiko priežiūros išmokos mokamos neatsižvelgiant į tai, kurio vaiko priežiūrai suteiktos vaiko 

priežiūros atostogos. 

5 straipsnis. 24 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti straipsnio 1, 2, 3, 4, 6 dalis ir jas išdėstyti taip:  

1. Jeigu apdraustasis asmuo pasirenka gauti vaiko priežiūros išmoką, kol vaikui sueis 

18 mėnesių, vaiko priežiūros išmoka jam skiriama ir mokama, iki vaikui sueis 18 mėnesių, išskyrus 

atvejį, numatytą šio įstatymo 22 straipsnio 3 dalyje, iš kurių šio įstatymo 22 straipsnio 2 ir 4 dalyse 

nustatytais laikotarpiais jam skiriamos ir mokamos vaiko priežiūros išmokos dydis yra 78 100 

procentaių šios išmokos gavėjo kompensuojamojo uždarbio dydžio, o likusius mėnesius, iki vaikui 

sueis 18 mėnesių, – 60 80 procentų šios išmokos gavėjo kompensuojamojo uždarbio dydžio. 

2. Jeigu apdraustasis asmuo pasirenka gauti vaiko priežiūros išmoką, kol vaikui sueis 

24 mėnesiai, vaiko priežiūros išmoka jam skiriama ir mokama, iki vaikui sueis 24 mėnesiai, išskyrus 

atvejį, numatytą šio įstatymo 22 straipsnio 3 dalyje, iš kurių šio įstatymo 22 straipsnio 2 ir 4 dalyse 

nustatytais laikotarpiais jam skiriamos ir mokamos vaiko priežiūros išmokos dydis yra 78 100 

procentaių šios išmokos gavėjo kompensuojamojo uždarbio dydžio, likusius mėnesius, iki vaikui 

sueis 12 mėnesių, – 45 65 procentai, o nuo 12 mėnesių, iki vaikui sueis 24 mėnesiai, – 30 50 procentų 

šios išmokos gavėjo kompensuojamojo uždarbio dydžio. 

3. Jeigu apdraustajam asmeniui vaiko priežiūros atostogos suteikiamos pagal Darbo kodekso 

134 straipsnio 2 dalį, išskyrus atvejus, nustatytus šio įstatymo 22 straipsnio 1 dalies 2 punkte, ir 

jis pasirenka gauti vaiko priežiūros išmoką 18 mėnesių, vaiko priežiūros išmoka jam skiriama ir 

mokama 18 mėnesių, išskyrus atvejį, numatytą šio įstatymo 22 straipsnio 3 dalyje, iš kurių šio 

įstatymo 22 straipsnio 2 ir 4 dalyse nustatytais laikotarpiais jam skiriamos ir mokamos vaiko 

priežiūros išmokos dydis yra 78 100 procentaių šios išmokos gavėjo kompensuojamojo uždarbio 

dydžio, o likusius mėnesius – 60 80 procentų šios išmokos gavėjo kompensuojamojo uždarbio dydžio. 

4. Jeigu apdraustajam asmeniui vaiko priežiūros atostogos suteikiamos pagal Darbo kodekso 

134 straipsnio 2 dalį, išskyrus atvejus, nustatytus šio įstatymo 22 straipsnio 1 dalies 2 punkte, ir 

jis pasirenka gauti vaiko priežiūros išmoką 24 mėnesius, vaiko priežiūros išmoka jam skiriama ir 

mokama 24 mėnesius, išskyrus atvejį, numatytą šio įstatymo 22 straipsnio 3 dalyje, iš kurių šio 

įstatymo 22 straipsnio 2 ir 4 dalyse nustatytais laikotarpiais jam skiriamos ir mokamos vaiko 

priežiūros išmokos dydis yra 78 100 procentaių šios išmokos gavėjo kompensuojamojo uždarbio 

dydžio, likusius pirmųjų įvaikinto vaiko auginimo metų mėnesius – 45 65 procentai, o antraisiais 

įvaikinto vaiko auginimo metais – 30 50 procentų šios išmokos gavėjo kompensuojamojo uždarbio 

dydžio. 
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6. Jeigu apdraustajam asmeniui gimsta du ir daugiau vaikų ar apdraustasis asmuo įvaikina 

arba globoja du ir daugiau vaikų ir jam yra suteiktos šių vaikų priežiūros atostogos arba pasirinktas 

vaiko priežiūros laikotarpis, išskyrus atvejus, numatytus šio įstatymo 22 straipsnio 1 dalies 2 punkte, 

vaiko priežiūros išmoka (šio straipsnio 1–5 dalyse nurodytais atvejais) didinama atsižvelgiant į vienu 

metu gimusių ar įvaikintų arba globojamų vaikų skaičių, tačiau mokama bendra išmokų suma negali 

būti didesnė kaip 78 100 procentaių išmokos gavėjo kompensuojamojo uždarbio dydžio. 

 

6 straipsnis. Įstatymo įsigaliojimas 

1. Šis įstatymas įsigalioja 2027 m. sausio 1 d. 

 

 

 

Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą. 

 

 

Respublikos Prezidentas 

 

 

Teikia 

Seimo nariai      Aušrinė Norkienė  

Eimantas Kirkutis 

 


