Lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO
ISTATYMO NR. 1X-1106, 18, 21, 22 IR 24 STRAIPSNIU PAKEITIMO PROJEKTAS

2026 m. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 6 straipsnio pakeitimas
Pakeisti straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

5. Maksimalus kompensuojamasis uzdarbis ligos, profesinés reabilitacijos, tévystés ir vaiko
priezitiros iSmokoms apskaiCiuoti negali virSyti éwiejg trijy Salies vidutiniy ménesiniy darbo
uzmokesCiy, galiojusiy uzpraeita ketvirt] iki nedarbingumo atsiradimo ménesio, profesinés
reabilitacijos programos pradzios ménesio ar teisés gauti tévystés ar vaiko priezitros iSmoka
atsiradimo dienos, dydzio. Kompensuojamasis uzdarbis motinystés iSmokoms apskai¢iuoti negali
virSyti atitinkamy kalendoriniy mety socialinio draudimo jmoky bazés, galiojancios laikotarpiu, uz

kurj skai¢iuojamas kompensuojamasis uzdarbis.

2 straipsnis. 18 straipsnio pakeitimas
Pakeisti straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:
1. Motinystés iSmoka néstumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu mokama %58 100 procentey

1Smokos gavejo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

3 straipsnis. 21 straipsnio pakeitimas
Pakeisti straipsnio 1 dalj ir jg i§déstyti taip:
1. Tévystés iSmoka mokama 7#58 100 procenteu iSmokos gavéjo kompensuojamojo

uzdarbio dydzio.

4 straipsnis. 22 straipsnio pakeitimas
Pakeisti straipsnio 8 dalj ir jg iSdéstyti taip:

8. Jeigu apdraustasis asmuo, gaunantis vaiko prieziiiros i§moka, jgyja teis¢ gauti motinystés
iSmoka dél kito vaiko gimimo, globos ar jvaikinimo, jam mokamos abi $ios iSmokos, taciau bendra
1Smoky suma negali biti didesné kaip #8 100 procentaty iSmokos gavéjo palankesnio
kompensuojamojo uzdarbio dydzio, pagal kur] yra apskai¢iuota motinystés iSmoka arba vaiko
priezitiros iSmoka. Jeigu apdraustasis asmuo, gaunantis vaiko prieziliros iSmoka, jgyja teis¢ gauti

vaiko prieziiiros iSmoka dél kito vaiko gimimo, globos ar jvaikinimo, jam mokamos abi $ios iSmokos,
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ta¢iau bendra iSmoky suma negali biiti didesné kaip #8100 procentaty iSmokos gavejo

palankesnio kompensuojamojo uzdarbio dydzio, pagal kurj yra apskaic¢iuota vaiko prieziiiros iSmoka.
Vaiko priezitiros iSmokos mokamos neatsizvelgiant | tai, kurio vaiko priezitirai suteiktos vaiko
prieziliros atostogos.

5 straipsnis. 24 straipsnio pakeitimas

Pakeisti straipsnio 1, 2, 3, 4, 6 dalis ir jas iSdéstyti taip:

1. Jeigu apdraustasis asmuo pasirenka gauti vaiko prieziiiros iSmoka, kol vaikui sueis
18 ménesiy, vaiko priezitiros iSmoka jam skiriama ir mokama, iki vaikui sueis 18 ménesiy, iSskyrus
atvej], numatyta §io jstatymo 22 straipsnio 3 dalyje, i§ kuriy §io jstatymo 22 straipsnio 2 ir 4 dalyse
nustatytais laikotarpiais jam skiriamos ir mokamos vaiko priezitros iSmokos dydis yra #8 100
procentaty Sios iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio, o likusius ménesius, iki vaikui
sueis 18 ménesiy, — 68 80 procenty Sios iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

2. Jeigu apdraustasis asmuo pasirenka gauti vaiko priezitiros iSmoka, kol vaikui sueis
24 meénesiai, vaiko priezitiros iSmoka jam skiriama ir mokama, iki vaikui sueis 24 meénesiai, iSskyrus
atvejj, numatytg §io jstatymo 22 straipsnio 3 dalyje, i§ kuriy $io jstatymo 22 straipsnio 2 ir 4 dalyse
nustatytais laikotarpiais jam skiriamos ir mokamos vaiko prieziiiros iSmokos dydis yra 78 100
procentaiy Sios iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio, likusius ménesius, iki vaikui
sueis 12 ménesiy, — 45 65 procentai, o nuo 12 ménesiy, iki vaikui sueis 24 ménesiai, — 30 50 procenty
Sios iSmokos gavejo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

3. Jeigu apdraustajam asmeniui vaiko priezitiros atostogos suteikiamos pagal Darbo kodekso
134 straipsnio 2 dalj, iSskyrus atvejus, nustatytus Sio jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 2 punkte, ir
jis pasirenka gauti vaiko priezitiros iSmokg 18 ménesiy, vaiko priezitiros iSmoka jam skiriama ir
mokama 18 meénesiy, iSskyrus atvejj, numatyta Sio jstatymo 22 straipsnio 3 dalyje, 1§ kuriy Sio
jstatymo 22 straipsnio 2 ir 4 dalyse nustatytais laikotarpiais jam skiriamos ir mokamos vaiko
priezitiros i8$mokos dydis yra #8 100 procentaty Sios iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio
dydzio, o likusius ménesius — 68 80 procenty Sios iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

4. Jeigu apdraustajam asmeniui vaiko priezitiros atostogos suteikiamos pagal Darbo kodekso
134 straipsnio 2 dalj, iSskyrus atvejus, nustatytus Sio jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 2 punkte, ir
Jis pasirenka gauti vaiko priezitiros iSmoka 24 ménesius, vaiko prieziliros iSmoka jam skiriama ir
mokama 24 ménesius, iSskyrus atveji, numatyta Sio jstatymo 22 straipsnio 3 dalyje, i§ kuriy Sio
jstatymo 22 straipsnio 2 ir 4 dalyse nustatytais laikotarpiais jam skiriamos ir mokamos vaiko
priezitros iSmokos dydis yra #8 100 procentaiy Sios iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio
dydzio, likusius pirmyjy jvaikinto vaiko auginimo mety ménesius — 45 65 procentai, 0 antraisiais
jvaikinto vaiko auginimo metais — 38 50 procenty $ios iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio

dydzio.



3
6. Jeigu apdraustajam asmeniui gimsta du ir daugiau vaiky ar apdraustasis asmuo jvaikina

arba globoja du ir daugiau vaiky ir jam yra suteiktos $iy vaiky priezitiros atostogos arba pasirinktas
vaiko priezitiros laikotarpis, iSskyrus atvejus, numatytus §io jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 2 punkte,
vaiko priezitiros iSmoka (Sio straipsnio 1-5 dalyse nurodytais atvejais) didinama atsizvelgiant j vienu
metu gimusiy ar jvaikinty arba globojamy vaiky skai¢iy, ta¢iau mokama bendra iSmoky suma negali

bati didesné kaip #8 100 procentaiy iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

6 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas
1. Sis jstatymas jsigalioja 2027 m. sausio 1 d.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymgq.
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